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1. SISSEJUHATUS

Tallinna Jaan Poska Lasteaia arengukava on dokument, mis méddrab lasteasutuse
arendustegevuse pohisuunad ja valdkonnad, tegevuskava kolmeks aastaks ning arengukava
uuendamise korra.

Sisehindamise tulemusel on vilja selgitatud lasteaia tugevad ja arendamist vajavad kiiljed, mis
on voetud aluseks prioriteetsete eesmarkide piistitamisel. Samuti on arengukava koostamisel
lahtutud Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035 ja ,Tallinn 2035“ arengustrateegia
eesmarkidest ja tegevusprogrammidest.

Kéesolevas arengukavas jitkatakse lasteasutuse arendustegevust jargmistes valdkondades:
eestvedamine ja juhtimine, personalijuhtimine, Oppe- ja kasvatustegevus, avalikud suhted ja
koostdo ning ressursside juhtimine.

Tallinna Jaan Poska Lasteaed asub kesklinnas, aadressil Jakob Parna 2. Lasteaed on

viierithmaline. Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt on lasteaiale vélja antud koolitusluba nr
4570HTM.

Esialgse nimetusega Tallinna 5. Lastepdevakodu on asutatud 1924. aastal, proua Constance
Poskalt juba varem {iiiritud ruumides Poska tdnaval. Lasteasutus on vanuselt teine lasteaed
Tallinnas. Praegune lasteaiahoone, mis on projekteeritud arhitekt Herbert Johansoni poolt,
valmis 1931. aastal. Hoone on projekteeritud ja ehitatud spetsiaalselt lasteaiaks.
Kultuuriministri médrusega on lasteaiahoone 1997. aastal tunnistatud arhitektuurimélestiseks.

20009. aastal nimetati Tallinna 5. Lasteaed timber Tallinna Jaan Poska Lasteaiaks.

Tallinna Jaan Poska Lasteaias peetakse oluliseks lasteaia ajaloolisust, keskkonnaharidust ja
tervise edendamist. Lasteaial on pikaaegne koost6d Tallinna erinevate muuseumidega, nagu
Eesti Tervishoiu Muuseumi, Eesti Loodusmuuseumi, KUMU Kunstimuuseumi ja Kadrioru
Kunstimuuseumiga. Traditsiooniks on saanud rahvakalendri tdhtpdevade ja lasteaia siinnipdeva
tahistamine, muuseumitundide kiilastused, stigis- ja kevadmatkad, rattapdevad, spordinédal ja
ouepdev. Kevadeti toimub lasteaia Ouealal tantsupidu. Koostdds vanematega viiakse ldbi
jouluturgu ja talguid.

Aadress: J. Pdarna 2, Tallinn 10128
Registrikood: 75018058

E-mail: poska@poska.edu.ee
Kodulehekiilg: poskalasteaed@weebly.com



https://www.hm.ee/sites/default/files/documents/2022-09/1._haridusvaldkonna_arengukava_2035_kinnitatud_11.11.21.pdf
https://strateegia.tallinn.ee/
mailto:poska@poska.edu.ee
mailto:poskalasteaed@weebly.com

2. LASTEAIA MISIOON, VISIOON, POHIVAARTUSED

MISSIOON

Oleme lapse mitmekiilgset arengut toetav, traditsioone véirtustav, lapsekeskne ja turvaline
lasteaed.

VISIOON

Kogukonna poolt hinnatud kvaliteetlasteaed.

Kvalifitseeritud personal
Viirtuspohine keskkond
Arenev

Lapsekeskne, loovalt tegutsev
Innovatiivne

Tervist toetav

Eduelamusi pakkuv
Erivajadustega arvestav
Toimetulev laps

POHIVAARTUSED

o Lapsekesksus - lapsest lahtumine, méngulisus, ealiste voimetega arvestamine.

o Uhtne, arengule suunatud meeskond - iihise eesmirgi nimel tegutsemine, iiksteisega
arvestavad kolleegid.

e Traditsioonid - lasteaia ajaloolisus, jarjepidevad traditsioonid, tihisiiritused.

e Avatus - usaldus laste, lastevanemate ja personali vahel; lasteaia tegevus on nihtav;
koostdo peredega ja kogukonnaga.

e Turvalisus - lapsele, tootajale ja lapsevanemale turvaline keskkond ja sobralikud
suhted.

e Positiivne ohkkond - mirkav, lugupidav suhtumine ja suhtlemine; iiksteisega
arvestamine, toetamine ja hoolimine.



3. 2021-2023 SISEHINDAMISE KOKKUVOTE

Lasteaia arengukava koostamise aluseks on 2021-2023 aasta sisehindamise aruanne, kolme
aasta rahulolukiisitluste kokkuvotted ja arenguvestluste tulemused, Tallinna Haridusameti poolt
1abi viidud juhi koostoovestluse tulemused. Arengukava koostamisse kaasati kiisitluste ja
arutelude teel kogu lasteaia lapsed, personal ja lapsevanemad. Koik osapooled said teha

ettepanekuid arengukava koostamiseks, vilja tuua parendusvaldkonnad.

3.1 EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Tugevused:

Uuendusmeelne, mitmekiilgne ja lapsest 1dhtuv lasteaed
Personal ja lapsevanemad on kaasatud lasteaia arendustddsse
Uhistel eesmirkidel tegutsev pithendunud meeskond
Viirtustatakse lasteaia ajalugu ja pikaaegseid traditsioone
Uuendusmeelne ja toetav juhtimine

Parendusvaldkonnad:

Laste kaasamine lasteaia arendustodsse ja iirituste korraldamisse

Eesmargistatud tervist edendavate ja keskkonnahariduslike tegevuste labiviimine
Lasteaia tegemiste ja ajaloolisuse ndhtavale toomine kogukonnale

Lasteaia logo ja kodulehekiilje uuendamine

3.2 PERSONALIJUHTIMINE

Tugevused:

Kokkuhoidev ja sobralik meeskond

Personal arendab ennast 14bi tdiendkoolituste ja projektide
Jagatakse parimaid praktikaid ldbi kogemusoppe

Paindlik ja lapsest ldhtuv tooaeg

Parendusvaldkonnad:

Opetaja abide ja dpetajate vahelise koostdd tugevdamine

Kogu personali aktiivsem kaasamine asutuse arendustdodsse ning vastutuse jagamine

toogruppide juhtimises

Parimate praktikate ja kogemuste vahetamine Eesti siseselt ja rahvusvaheliste

partneritega.
Personali tunnustamiseks kandidaatide esitamine konkurssidele.



3.3 OPPE- JA KASVATUSTEGEVUS

Tugevused:

e Lapsest ldhtuv ja uuendusmeelne Oppimine (digivahendid, ,,Kiusamisest vabaks!®
metoodika, vaikuseminutid, projektdpe)

e Palju erinevaid eesmargistatud tegevusi laste silmaringi arendamiseks nii lasteaias kui
viljaspool lasteaeda (iiritused, muuseumitunnid, matkad, suusakool, spordipdevad jne)

¢ Roheline motteviis, ,,Rohelise kooli* programmi tegevuste labiviimine lasteaias

e Professionaalsed opetajad

Parendusvaldkonnad:

e Lapsest ldhtuva haridusuuendusliku opetamise jatkamine, sidumine tervist edendavate
ja keskkonnahariduslike tegevustega.

e Projektdppe kasutamine kdikides rithmades.

e Opi- ja mingukeskkonna loomine koostdds lastega.

e Ouesodppe libiviimine ja selleks soodsa keskkonna loomine

3.4 AVALIKUD SUHTED JA KOOSTOO

Tugevused:

e Head koostoosuhted lasteaia laste, vanemate ja personali vahel

e Lapsevanemad on kaasatud rithmade tegemistesse

e Aktiivne koost66 hoolekoguga

e Mitmekesine huviringide valik

e Lasteaed on loonud piisivad koostodsidemed teiste haridusasutustega

Parendusvaldkonnad:

e Lasteaiadpetaja ameti populariseerimine ja ndhtavale toomine koosto6s koolidega

e Mitmekultuuriliste laste toetamine, neile soodsa keeledppekeskkonna loomine.

e Lapsevanemate kaasamine lasteaias tegutsevatesse toogruppidesse, riihmade
Oppetegevuste ja iirituste planeerimisse.

e Hariduslike erivajadustega laste koordinaatori rakendamine lasteaias.

3.5 RESSURSSIDE JUHTIMINE

Tugevused:

e Viike ajalooline lasteaed, mis pakub turvatunnet
e Suur roheline Gueala ja palju mitmekiilgseid tegevusi dues



e Lasteaias kohapeal on oma kook ja kokk, kes valmistab mitmekiilgseid toite

e Lasteaia jarjepidev vilisilme ja siseruumide renoveerimine

e Erinevad Opiruumid lastega tegutsemiseks (raamatukogu, oppekook, litkumisrada jne)
e Lisaressursside hankimiseks kirjutatakse projekte ja taotlusi

Parendusvaldkonnad:

e Kaasaegse ja lapsest lahtuva Gpi- ja kasvukeskkonna parendamine.

o Keskkonnasdastliku ja jatkusuutliku majandamise pohimdtete rakendamine.
e Keskkonnasobraliku dueala parendamisega jatkamine.

e Lisaressursside hankimiseks projektide ja taotluste kirjutamisega jatkamine.



4. ARENGUTEGEVUSE POHIVALDKONNAD JA POHISUUNAD
4.1 ULDEESMARK:
Kogukonna poolt hinnatud ajalooline lasteaed, kus védrtustatakse lapsekeskset ja koostdol

pohinevat keskkonda, ldhtutakse tulevikuoskuste arendamisest, rohelisest ja tervislikust
motteviisist.

4.2 POHIEESMARGID:

1. TIPPTASEMEL JUHTIMINE: Kaasav ja strateegiline juhtimine, mille tulemusena on

lasteaia tegevused ja ajaloolisus ndhtav kogukonnale.

Moodiku sonastus; ithik Baastase Sihttase Andmeallikas

Lapsed on kaasatud lasteaia | O Lasteaias on Lastendukogu
arendustoosse ja lrituste moodustatud protokollid.
korraldamisse. lastendukogu.

Juhtkond kaasab personali 4,73 (2021) | Korgem Lasteaiasisene personali
lasteaia arendustoosse. baastasemest. | rahulolukiisitlus.

Uhik: skaala 1-5

Lasteaia tegemiste 2 postitust | 3 postitust Lasteaia kodulehekiilg.
kajastamine sotsiaalmeedias | kuus kuus Lasteaia sotsiaalmeedia
ja lasteaia kodulehel. leht.

Uhik: postituste arv

Tervisedenduse ja - Oppeaasta Tervisedenduse ja
keskkonnahariduslike pOhised Rohelise kooli
tegevuste strateegiline tegevuskavad | tegevuskavad.
juhtimine asutuses.

Voimalikud riskid eesmirkide saavutamisel:

Pikaajaliste nakkushaiguspuhangute (Covid-19, muu) tottu on koostéokohtumised ja irituste
labiviimised piiratud. Lahendus: asutus korraldab koostodtegevused ldbi veebikeskkonna.

2. PADEV JA PUHENDUNUD OPETAIJA: Enesekindel ja professionaalne personal, kes
arendab ennast ja jagab parimaid praktikaid teistega.

Moo6diku sonastus; iihik Baastase Sihttase Andmeallikas
Mul on vdimalus osaleda 4,66 Korgem Lasteaiasisene
tooalaseks arenguks vajalikel baastasemest. personali
koolitustel rahulolukiisitlus.




Uhik: skaala 1-5

Meie lasteaias jagatakse 4,6 Korgem Lasteaiasisene
teadmisi ja parimaid baastasemest. personali

praktikaid l1&bi kogemusdppe. rahulolukdisitlus.

Uhik: skaala 1-5

Personal on aktiivselt 2 4 Oppeaasta toogruppide
kaasatud to6gruppide tegevuskava
juhtimisse. kokkuvdte.

Uhik: todgruppide arv

Oppeaastas

Koostdoprojektid teiste 1 1-2 Oppeaasta tegevuskava
haridusasutustega (Tallinna, kokkuvote.

Eesti, rahvusvahelised).

Uhik: koostddprojektide arv

Oppeaastas

Personali seast kandidaatide | O 3 Oppeaasta tegevuskava

esitamine
tunnustuskonkursidele.
Uhik: kandidaatide arv

kokkuvote.

Voimalikud riskid eesmérkide saavutamiseks:

Pikaajaliste nakkushaiguspuhangute (Covid-19, muu) tottu on koolitus- ja koostookohtumised
piiratud. Lahendus: asutus korraldab tegevused ldbi veebikeskkonna.

3. INSPIREERIV JA UUENDUSLIK OPPIMINE: Haridusuuenduslik &ppimine, mille
keskmes on ennastjuhtiv, keskkonnasobralik ja terve laps, kes teeb koostood end
timbritsevate kaaslastega.

Moodiku sonastus; iithik Baastase Sihttase Andmeallikas
Lapsvanemad/kiilalised on 72,2 % Korgem Rohelise kooli
teadlikud, et oleme baastasemest. | programmi
keskkonnasobralik keskkonnakiisitlus.
lasteasutus.
Uhik: vastajate arv
protsentides.
Lasteaial on Keskkonna- | Keskkonna- Rohelise kooli
keskkonnamargis ,,Roheline | mérgis mairgise programm.
lipp* ,,Roheline ,,Roheline
lipp* lipp*
sdilitamine




Rithmades lapsest ldhtuvate Projektope | Projektdpe —5 | Rithmade dppeaasta

haridusuuenduslike — 0 rithma. | rithma. analiiiis.
metoodikate kasutamine
(kokandustegevused, Kokandus- | Kokandus-
ettevotlusope, projektope, tegevused — | tegevused —
digi- ja robovahendid). paar korda | 1x kuus
aastas. koolirithmades
Uhik: rithmade arv; kordade
arv kuus Ettevotlus- | Ettevotlusdpe
ope—0 — 1 kord kuus
korda kuus. | kooliriihmades
Digi- ja Digi- ja
robo- robovahendid
vahendid — | — 2x kuus.
ebaregu-
laarne.

Voimalikud riskid eesmirkide saavutamiseks:

Opetajatel puudub oskus mone planeeritud haridusuuendusliku metoodika Opetamiseks.
Lahendus: pakkuda dpetajatele koolitusi vajalike oskuste saavutamiseks.

4. INDIVIDUAALNE OPITEE / HARIDUSLIKE ERIVAJADUSTEGA OPPIJA ARENG:
Koostoos lapsevanemate, koostdopartnerite ja spetsialistidega on loodud lastele ning
personalile mitmekiilgne, arengut toetav, turvaline keskkond.

Moodiku sonastus; iithik Baastase Sihttase Andmeallikas
Lapsevanemad on kaasatud 4,55 Korgem Lasteaiasisene

rithma ja lasteaia baastasemest. | lastevanemate
tegemistesse. rahulolukiisitlus.

Uhik: skaala 1-5

Lasteaias tegutseb HEVKO - HEVKO Oppeaasta tegevuskava.
(Hariduslike erivajadustega lasteaias

laste koordinaator).

Opetaja ameti 0 3 Oppeaasta tegevuskava
populariseerimiseks ja

jarelkasvu suurendamiseks
tehakse koost66d koolidega.
Uhik: koostddprojektide arv

Oppeaastas
Logopeedi ametikoha - Logopeedi Asutuse
loomine. ametikoht koosseisunimestik
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Voimalikud riskid eesmirkide saavutamiseks:

Logopeedi ametikoha loomisel puudub kandidaatide olemasolu. Lahendus: jatkatakse
logopeedi otsimisega ning kasutatakse seni Tallinna Oppendustamiskeskuse logopeedi teenust.

5. TASAKAALUS JA MITMEKESINE HARIDUSVORK: Kaasaegne, lapsesdbralik dpi- ja
kasvukeskkond, kus rakendatakse keskkonnahoiu pohimétteid.

Moodiku sonastus; ithik Baastase Sihttase Andmeallikas
Olen rahul oma lapse rithma | 4,61 Korgem Lasteaiasisene
opi- ja kasvukeskkonnaga. baastasemest. | lastevanemate
Uhik: skaala 1-5 rahulolukiisitlus.
Rithmades on kaasaegsed 4,52 Korgem Lasteaiasisene
ning laste eale vastavad baastasemest. | lapsevanemate
oppevahendid. rahulolukiisitlus.
Uhik: skaala 1-5

Mul on olemas t66ks 4,06 Korgem Lasteaiasisene personali
vajalikud ja kaasaegsed baastasemest. | rahulolukiisitlus.
toovahendid.

Uhik: skaala 1-5

Keskkonnasééstlik ja 0 5 Soetatud jadtmejaamad
jatkusuutlik priigimajandus
Uhik: Ji4tmejaamade arv

Keskkonnasaéstlik ja - 20% Toiduainete arved
jatkusuutlik toitlustamine mahetooraine
lasteaias

Uhik: mahetooraine
kasutamise protsent

Voimalikud riskid eesmirkide saavutamisel:

Eelarveliste tegevuste rahastamiseks raha ei eraldata. Lahendus: asutus viib tegevused ellu
asutuse eelarvelistest vahenditest, voimaluste piires, vajadusel vdiksemas mahus ja pikema aja
peale hajutatult.
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5. TEGEVUSKAVA 2024-2026

TIPPTASEMEL JUHTIMINE

Alaeesmiirgid:

e Lapsed on kaasatud lasteaia arendustdosse ja tirituste korraldamisse.
e Lasteaias on eesmargistatud tervist edendavad ja keskkonnahariduslikud tegevused.

Lasteaia tegemised ja ajaloolisus on toodud néhtavale kogukonnale.
Lasteaia logo ja kodulehekiilg on uuendatud.

Tegevus S |99 Vastutajad Moodik Ressurss
R K |K
Lastendukogu loomine X | x | x |Opetajad, Moodustatud
(laste kaasamine lasteaia Oppealajuhataja | lastendukogu.
arendustdosse ja iirituste Lastendukogu
korraldamisse). protokollid.
Eesmargistatud tervist Oppealajuhataja, | Tervisedenduse
edendavate tegevuste Tervisedenduse | tegevuskavad.
labiviimine kogu lasteaias: to0grupi juht
e Tervisedenduse X | X | X
tegevuskava
koostamine
e Analiiiis X
Eesmargistatud Direktor, Keskkonna-
keskkonnahariduslike Oppealajuhataja, | mirgis
tegevuste labiviimine kogu Rohelise kooli ,,Roheline
lasteaias: toogrupi juht lipp“.
e Rohelise kooli X | X | X
tegevuskava
koostamine
o Keskkonnamaérgise X X
,,Roheline lipp*
taotlemine
e Rohelise kooli X
tegevuste
vahearuande
esitamine
Lasteaia 100. juubeli X Direktor, Tallinna Jaan
tdhistamine Juubeliaasta Poska Lasteaia
korraldus- 100.
meeskond juubeliaasta

uritused.
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Lasteaia briandikuvandi
loomine:

Lasteaiale
instagrami konto
tegemine

logo uuendamine
uue kodulehekiilje
véljatootamine
lasteaeda tutvustava
videoklipi loomine

X

Direktor,
Oppealajuhataja

Valminud
materjalid.

Lasteaia arengukava 2027-
2029 koostamine:

arengukava
toogrupi
moodustamine
2024-2026 aasta
sisehindamise
aruande koostamine
uue arengukava
tegemine.

Direktor,
toogrupi juht

Arengukava
2027-2029 on
Kinnitatud.
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PADEV JA PUHENDUNUD OPETAJA

Alaeesmirgid:

e Kogu personal on aktiivselt kaasatud asutuse arendustdosse ning valmis vitma vastutust

toogruppide juhtimises.

e Koostdise ja motiveeritud personalitunde hoidmiseks joustatakse ning toetatakse

personali 1dbi erinevate tegevuste.

e Parimaid praktikaid ja kogemusi vahetatakse Eesti siseselt ja rahvusvaheliste

partneritega.

e Personali tunnustamiseks on esitatud kandidaate tunnustuskonkurssidele.

Tegevus <+ |w | o |Vastutaja Maoodik Ressurss
AN N AN
R K |K
Personali kaasamine X X X | Direktor, Oppeaasta
lasteaia arendustdosse 1dbi Oppealajuhataja | toogruppide
toogruppide, suurem tegevuskava
vastutuse jagamine kokkuvote:
toogruppide juhtimises. personal on
aktiivselt
kaasatud
toogruppide
juhtimisse —
baastase 2
toogruppi,
sihttase 4
toogruppi
Oppeaastas.
Rithmas meeskonnat66 Oppealajuhataja, | Personali
tugevdamine: Majandus- lasteaiasisene
~ L juhataja, rahulolukiisitlus
* Opetaja abide suurem | X | X | X |poreqna : Meie lasteaias
kaasatus dpiprotsess, toimib héist
eliisi kasutamine KOOSLEE
. 00st00
1gapéaevatoos erinevate
e meeskonna-vestlused X | X | X osapoolte vahel
e Opetajate ja Opetaja X X X _ baastase 3,39,
abide vaheline parima sihttase 4.4.
praktika jagamine
e tidiendkoolitused X X X
Opetaja abidele
e Analiiiis X
Opetajate kovisiooni grupi | X | X Direktor, Lasteaias on
loomine (jdustamine ja Oppealajuhataja | loodud
edulugude jagamine). Opetajate
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kovisiooni

grupp.
Personali seast Direktor, Tunnustus-
kandidaatide esitamine Oppealajuhataja | konkurssidele
tunnustuskonkurssidele esitatud
(,,Eestimaa opib ja tdnab“ kandidaatide
jm.) arv: baastase 0,
sihttase 3.
Parimate praktikate ja Oppealajuhataja | Koolitus-
kogemuste vahetamine kogemusi on
lasteaiasiseselt ja vahetatud
viljaspool lasteaeda. lasteaiasiseselt
ja teiste
haridus-
asutustega.
Koostooprojektid teiste Direktor, Koost6o-
haridusasutustega (sh Oppealajuhataja, | projektide arv:
rahvusvahelised projektid). Projektide 1-2 projekti

toogrupi juht

aastas (Tallinn,
Eesti,
rahvusvahelised

).
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INSPIREERIV JA UUENDUSLIK OPPIMINE

Alaeesmirgid:
Lasteaias on lapsest 1dhtuv haridusuuenduslik dppimine, mida toetavad tervist edendavad

ja keskkonnahariduslikud tegevused.

Koikides rithmades rakendatakse projektopet ning lapsed on kaasatud Oppet6d

planeerimisse.

Opi- ja mingukeskkond on loodud koostdds lastega.

Viirtustatakse dues Oppimist ning on loodud selleks soodsad tingimused.

Tegevus RS Vastutaja Moodik Ressurss
R K K
Haridusuuenduslik Oppealajuhataja, | Mdddikud Lasteaia
Oppimine lasteaias: Direktor, toodud vilja eelarve
Opetajad punktis 4.2
e Kokandustegevused | x X X punkt 3.
e Ettevotlusdpe X X
e Digi- ja X | X
robovahendid
e Rohelise kooli XXX
programm « | x | x
e Projektdpe
Ouesdppe ja Oppealajuhataja, | Riilhmade Lasteaia
keskkonnahariduse Opetajad Oppeaasta eelarve,
rakendamine: analiiiis, projekti-
e Linnaaiandus X | X | X Rohelise kooli | taotlused.
e Ouesdppeklassi X | x programmi
loomine, tegevuste vahearuanne.
labiviimine
e Rohelise kooli X X X
programmi
tegevused
e Matkad- ja X X X
oppekéigud
Laste tervisekditumise Oppealajuhataja, | Riilhmade Lasteaia
kujundamine: Opetajad, Oppeaasta eelarve
e _ Kiusamisest X X X | Majandus- analiilis,
vabaks!*“ metoodika juhataja uirituste plaan,
e Vaikuseminutite X X X Taimse
metoodika Teisipieva
e Spordiiiritused ja X |1 x| X programm
matkad lasteaias.
X | X | X

Lastega tervisliku

toidu valmistamine
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e Taimse Teisipdeva
programmiga

liitumine
Projektdppe rakendamine Oppealajuhataja | Projektdpet
kogu lasteaias. viiakse 14bi
koikides
rihmades.
Oppekava uuendamine Oppealajuhataja | Oppekava on
uuendatud
vastavalt
lasteaia
arengusuunda-
dele ning
uuenenud
seadusandlusele
Laste paevadisain (lapsest Oppealajuhataja, |Rithmade Lasteaia
lahtuv paevakava, erinevad Opetajad Oppeaasta eelarve
Opiruumid, tegevusnurgad, analiilis.
planeeritud
oppetegevused).
Projektide kirjutamine Direktor, Lasteaed on Projekti-
haridusprogrammides Oppealajuhataja, |esitanud taotlused
osalemiseks (KIK, PRIA). Majandus- projektitaotlusi
juhataja, Keskkonna-
Projektide investeeringute
toogrupi juht Keskusele
(KIK) ja
Pollumajanduse

Registrite ja
Informatsiooni
Ametile
(PRIA).
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INDIVIDUAALNE OPITEE / HARIDUSLIKE ERIVAJADUSTEGA OPPIJA ARENG

Alaeesmirgid:

e Opetaja ameti populariseerimine ja nihtavale toomine koostoos koolidega.
e Mitmekultuuriliste laste paremaks toetamiseks on loodud soodne keeledppekeskkond.

e Lapsevanemad on kaasatud lasteaias tegutsevatesse toogruppidesse, rithmade
Oppetegevuste ja iirituste planeerimisse.
e Lasteaias tegutseb hariduslike erivajadustega laste koordinaator (HEVKO).
Tegevus SRS Vastutaja Moodik Ressurss
o o o
N N N
Opetaja ameti Direktor, Asutuses on
populariseerimine ja selle Oppealajuhataja, | kogemus-
ndhtavuse suurendamine: Opetajad vahetuse
L eesmargil vastu
e toOvarjupdev X X X vaetud
giimnaasiumi praktikante,
Opilastele vilistlasi ja
e praktikantide X X X Spilasi
vastuvott koolidest.
e koostdo vilistlastega | X X X
Hariduslike erivajadustega | x | x | x |Oppealajuhataja, | HEVKO
laste koordinaatori Direktor lasteaias.
(HEVKO) rakendamine
lasteaias.
Erispetsialistide kaasamine: Direktor, Loodud on Lasteaia
o Oppealajuhataja | logopeedi eelarve,
o logopeedilist abi x| ox | x| PPETREE arrg]]etFi)koht taotlus
vajavate laste ' Haridus-
kaardistamine ametile
e logopeedi ametikoha X
loomine
Lapsevanemate kaasamine | x | x | X |Opetajad, Maoddikud
lasteaias tegutsevatesse Oppealajuhataja, |toodud vilja
toogruppidesse, riihmade Direktor punktis 4.2
Oppetegevuste ning iirituste punkt 1.
planeerimisse.
Mitmekultuurilistele lastele | x X Oppealajuhataja, | Erinevad dpi- ja | Lasteaia
keelekeskkonna loomine Opetajad méngualad eesti | eelarve

(Opi- ja miangualad eesti
keelt toetavate méngude ja
Oppematerjalidega)

keelt toetavate
méngude ja
materjalidega.
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TASAKAALUS JA MITMEKESINE HARIDUSVORK

Alaeesmirgid:

e Lasteaias on kaasaegne ja lapsest 1dhtuv opi- ja kasvukeskkond.
e Rakendatakse keskkonnasdistliku ja jatkusuutliku majandamise pShimotteid.

e Oueala on lapse- ja keskkonnasdbralik.

e Lisaressursside hankimiseks on kirjutatud projekte ja taotlusi.

Tegevus I |9 |9 Vastutajad Moodik Ressurss
R K K
Rithmades modbli ja X | x | x |Majandus- Rithmades on | Lasteaia
ménguvahendite juhataja, jark-jargult eelarve
kaasajastamine. Oppealajuhataja | kaasajastatud
mooblit ja
mangu-
vahendeid.
Meniiiide uuendamine, X X | Majandus- Meniiiid on Lasteaia
keskkonnasaéstlik ja juhataja, uuendatud, eelarve
jatkusuutlik toitlustamine Direktor, toidu
lasteaias. Tervisedenduse | valmista-
toogrupi juht miseks
eelistatakse
Eestimaist
toorainet,
Taimse
Teisipdeva
programm.
Ouealale elurikkuse alade X | x | X |Majandus- Ouealal on Lasteaia
loomisega jitkamine: juhataja véhendatud eelarve,
kunstmuru Projekti-
* Kunstmurl_J _ osakaalu ning | taotlused.
ee_rr_lalda_ml_ne ja loodud
utiliseerimine elurikkusealad
e Uue muru
kiilvamine ja
hooldamine
Ouesdppeklassi loomiseks X | X |Majandus- Oueala Lasteaia
vahendite soetamine juhataja, varikatuse- eelarve
Oppealajuhataja, |alune on
Opetajad rikastatud
ouesoppe-
vahenditega
ning voetud
kasutusele
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ouesOppe-

Klassina.
[11 korruse laste Direktor, I11 korrusel on | Taotlus
tualettruumide Majandus- kaasaegsetele |Haridus-
renoveerimine juhataja nduetele ametile

vastavad laste

tualettruumid.
Hoovipoolse vilitrepi Direktor, Hoovipoolne | Taotlus
renoveerimine Majandus- vélitrepp on | Haridus-

juhataja muinsuskaitse |ametile

nouetele

vastavalt

renoveeritud.
Rithmaruumides ja Direktor, Riihma- ja Taotlus
biirooruumides valgustite Majandus- biirooruumi- | Haridus-
vahetamine LED-valdustite juhataja des on ametile
vastu valgustus

vahetatud

energiasadstli

ke LED-

valgustite

vastu.
Lasteaia logo ja Direktor, Lasteaial on | Lasteaia
kodulehekiilje uuendamine Toogrupi juht uus logo ja eelarve

kodulehekiilg

iile viidud

uuele veebi-

platvormile.
Jadtmejaamade soetamine Majandus- Koikides Lasteaia
rithmadesse juhataja riihmades on | eelarve,

priigi Projekti-

sorteerimiseks | taotlus

jadtmejaamad.
Lisaressursside Direktor, Lisarahastuste | Projekti-
hankimiseks projektide ja Projektide saamiseks on | taotlused
taotluste kirjutamine toogrupi juht Kirjutatud

projekte ja

taotlusi.
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6. ARENGUKAVA JUHTIMINE JA ELLUVIIMINE

Arengukava tditmist jdlgitakse ja analiilisitakse lasteaia juhtkonna, pedagoogilise ndukogu ja
hoolekogu poolt. Vajadusel tehakse muudatusi 1 kord Oppeaastas, Oppeaasta alguses.
Arengukava muutmist algatada juhtkond, pedagoogiline ndukogu voi hoolekogu kui nende
poolt teostatud analiiiisi alusel leitakse see vajalik olevat.

Lasteaia arengukava kuulub muutmisele seoses:

haridusalase seadusandluse muudatustega

lasteaia eelarve muudatustega

lasteaia hoolekogu ja pedagoogilise ndukogu ettepanekutega
arengukava tdhtaja moéodumisega

muudatustega investeeringute kavas

ok N E

Arengukava tegevuskava muudatused kooskodlastab direktor lasteaia pedagoogilise ndukogu ja
hoolekoguga ning seejérel kinnitab kiskkirjaga. Koopia muudetud tegevuskavast esitatakse
Tallinna Haridusameti hariduskorralduse osakonnale. Jargmise arengukava koostamisel
vOetakse aluseks kdesoleva arengukava tditmise analiilis ja sisehindamise tulemused ning
selgitatakse arenguvajadus jargmiseks perioodiks. Arengukava voetakse vastu pedagoogilise
ndukogu poolt ning selle kiidab heaks lasteaia hoolekogu. Arengukava kooskolastatakse
Tallinna Kesklinna Linnaosakogu poolt. Kooskdlastatud arengukava kinnitab Tallinna
Haridusamet. Asutus esitab iga aasta 1.veebruariks arengukava tditmise aruande Tallinna
Haridusameti juhile.
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7. KOOSKOLASTUSED

Tallinna Jaan Poska Lasteaia arengukava 2024-2026 on kooskolastatud:
e lasteaia pedagoogilise ndukoguga - 07.11.2023 protokoll nr 1-3/12
o lasteaia hoolekoguga - 30.11.2023 protokoll nr 1-3/14

o Tallinna Kesklinna Valitsusega - 16.01.2024 protokoll nr 1
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Tolli
Jaam Peska Lasteaia

ARENGUSTRATEEGIA

MISSIOON

Oleme lapse
mitmekilgset arengut
toetay, traditsioone
vaartustav, lapsekeskne
jaturvaline
lasteaed.

ARENGUSUUNAD:

* Kaasav ja strateegiline juhtimine,
mille tulemusena on lasteaia
tegevused ja ajaloolisus nahtav
kogukonnale.

Enesekindel ja professionaalne
personal, kes arendab ennast ja
jagab parimaid praktikaid teistega.
Haridusuuenduslik 6ppimine, mille
keskmes on ennastjuhtiv,
keskkonnasobralik ja terve laps, kes
teeb koostood end timbritsevate
kaaslastega.

il

VISIOON

Kogukonna poolt hinnatud
kvaliteetlasteaed:
Kvalifitseeritud personal,
Vaartuspohine keskkond, Arenev,
Lapsekeskne, loovalt tegutsev,
Innovatiivne, Tervist toetav,
Eduelamusi pakkuv,
Erivajadustega arvestav,
Toimetulev
laps.

_2024-2026
ULDEESMARK

Kogukonna poolt hinnatud
ajalooline lasteaed, kus
vaartustatakse lapsekeskset ja
koostool
pohinevat keskkonda, lahtutakse
tulevikuoskuste arendamisest,
rohelisest ja tervislikust
métteviisist.

il

AN

Koost60s lapsevanemate,
koostéopartnerite ja
spetsialistidega on loodud
lastele ning personalile
mitmekilgne, arengut toetav,
turvaline keskkond.
Lasteaias on kaasaegne ning
lapsesobralik 6pi- ja
kasvukeskkond, kus
rakendatakse keskkonnahoiu
pohimotteid.

il

Lisal
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